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Statutaire doelstelling - de stichting heeft ten doel:
a. het doen van onderzoek naar en ontwikkeling van een concept en prototype voor 
een alternatief software ecosysteem dat het publieke belang vertegenwoordigt en geen 
winstoogmerk heeft, alsmede de mogelijke exploitatie daarvan;
b. het zonder winstoogmerk deelnemen in, het op andere wijze een belang nemen in 
en het voeren van beheer over andere rechtspersonen en ondernemingen die actief 
bijdragen aan de doelstelling van de stichting genoemd onder a;
c. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste 
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan - zoals in het Jaarplan gedefinieerd, wordt gewerkt aan de 
volgende gedeelde missie: PublicSpaces onderzoekt, bouwt en faciliteert de transitie 
naar een internet gebaseerd op publieke waarden. Daartoe vormt het een gemeenschap
 van partijen die samenwerkt aan een digitaal ecosysteem dat het publieke belang 
dient.
Om de strategie uit te voeren, werkt PublicSpaces langs drie operationeel lijnen:
1. Bewustwording en netwerken;
2. De transitie faciliteren (operationele transitie);
3. Onderzoeken en bouwen.

De instelling verkrijgt haar inkomsten uit een mix waarbij proactief gewerkt wordt om 
niet afhankelijk te worden van een van de inkomstenbronnen. De mix bestaat uit:
1. partnerbijdragen van publiek sector organisaties die naar vermogen bijdragen;
2. projectfinancieringen uit publieke en private bronnen;
3. niet-geoormerkte structuurfinancieringen uit publiek en private fondsen;
4. bijdragen aan evenementen en activiteiten door deelnemers en partijen;
5. donaties door particulieren en organisaties;
6. advies, workshops en ondersteunende activiteiten die binnen de operationele lijnen 
vallen.
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De bestuurders krijgen geen beloning, noch vacatiegelden.

Nodm
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